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5.2 nduyweyu (Human rights)
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EENIHIE) UfTRuLAL EERIHG VTR

5.4.4 (4)** ° °

5.4.4 (5)** ° °

5.4.4 (6) ° °

5.4.4 (7) ° °

5.4.4 (8)** ° °

5.4.4 (9)** ° °

5.4.4 (10)** ° °

5.4.4 (11)** ° °
39U 13 22 24 11

5.5 asaduausgnulusssy

5.5.1(1) ° °

5.5.1 (2)* ° °

55.1(3) ) °

5.5.1 (4)* ° °

5.5.1 (5) ° °

5.5.1 (6)* ° °

55.2(1) ° °

5.5.2(2) ° °

5.5.2 (3)* ° °

5.5.2 (4)* ° °

5.5.2 (5)* ° °
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553 (1) ° °

5.5.3 (2) ° °

5.5.3 (3)* ° °

5.5.3 (4)* ° °

558 (5 ° °

5.5.4 (1)* ° °

55.4(2) ° °

5.5.4 (3)** ° °

5.5.4 (4)** ° °

5.5.4 (5)** ° °

5.5.5(1) ° °

5.5.5(2) ° °

5.5.5(3) ° )

5.5.5(4) ° )

5.5.5 (5)** ° °
39U 12 14 22 q

5.6 fuslaa

5.6.1 (1) ° °

5.6.1(2) ° °

5.6.1(3) ° °

5.6.1(4) ° °
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5.6.1 (5) ° °

5.6.1 (6) ° °

5.6.1(7) ° °

5.6.1 (8)** ° °
5.6.1(9) ) °

5.6.2 (1) ) °

5.6.2 (2) ° °

5.6.2 (3) ° °

5.6.2 (4)* ° °

5.6.2 (5)** ° °
5.6.2 (6) ° °

5.6.2 (7) ° °

5.6.2 (8) ) °

5.6.3(1) ) °

5.6.3 (2)** ° °
5.6.3 (3)* ° °

5.6.3 (4)** ° °
5.6.4 (1)** ° °
5.6.4 (2) ° °

5.6.4 (3)** ° °
5.6.4 (4)* ° °
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5.6.4 (5) ° °

5.6.4 (6)* ° °

5.6.5 ° °

5.6.6 (1) ° )

5.6.6 (2)** ° °
5.6.6 (3) ° °

5.6.6 (4) ° )

5.6.6 (5) ° °

5.6.6 (6) ° °

5.6.7 (1) ° )

5.6.7 (2) ° °

5.6.7 (3) ° °

5.6.7 (4) ° )

5.6.7 (5) ° )

5.6.7 (6)** ° °
5.6.7 (7)* ° °

5.6.7 (8)* ° °

5.6.7 (9)* ° °

5.6.7 (10)* ° )

374 26 18 36 8
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5.7 NM3idIUINLATNITRAILIYNYY
57.1(1) ) °
57.1(2) ) °
57.1(3) ) °
57.1(4) ° °
57.1(5) ° °
5.7.2 (1)** ° °
5.7.2 (2)* ° °
57.2 (3)* ° °
5.7.2 (4) ) °
5.7.2 (5)* ° °
5.7.2(6) ) °
5.7.2 (7)* ) °
5.7.3 (1) ° °
5.7.3 (2)** ° °
5.7.3 (3)** ° °
5.7.3 (4)** ° °
5.7.3 (5)%* ° °
5.7.3 (6)* ° °
57.3(7) ) °
5.7.3 (8)* ° °
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5.7.4(1) ° °

5.7.4 (2) ° °

5.7.4 (3)* ° °

5.7.4 (4)** ° °
5.7.4 (5)** ° °
5.7.5 (1)** ° °
5.7.5 (2)** ° °
5.7.5(3) ° °

5.7.5 (4)** ° °
5.7.5 (5)** ° °
5.7.5 (6)* ° °

5.7.5(7) ° °

5.7.5 (8)** ° °
5.7.5 (9)** ° °
5.7.5 (10) ° °

5.7.6(1) ° °

5.7.6 (2)** ° °
57.6 (3) ) °

5.7.6 (4)* ° °

5.7.7(1) ° °

57.7(2) ° )
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51.7(3) ° °
5.7.7 (4)y** ° °
39U 17 26 27 16
131 106 190 a7
SN 237 237
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